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注：所属・役職名は、選考日(令和 5 年 3 月 9 日)時点 
勤続年数は､令和 5 年 5 月 1 日時点 

 

［製造部門］ 

 

丸 山 奈 緒 

有光工業㈱ 

品質保証部品質保証課 
(勤続年数 25.1 年) 

 
【功績の概要】 
1998 年 4 月入社後、同年 8 月開発室設計管理チー

ム、同年 10 月品質保証部品質保証課に所属。その間

品質管理に取り組み、クレームを防止し社業発展に

寄与。その仕事に対する熱意と勤勉さは同僚の模範

となっている。また温厚なる人格とその勤労意欲は

表彰に値する。 

 
 

 

原 田 太 祐 

三陽機器㈱ 

精造部 
グループリーダ 

(勤続年数 35.1 年) 
【功績の概要】 
昭和 63 年に入社後、開発で 17 年、総務で 10 年、

製造で 8 年と幅広くたくさんの仕事をこなしてきた

ことで、知識経験豊富なベテラン社員に成長した。 

現在は得た知識経験を活用して、品質向上や生産

性向上のため、後輩社員の育成へ積極的に取り組み

を行っている。 

 

 

東 野 幸 造 

㈱太陽 

製造部鍛圧課 
課長 

(勤続年数 37.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、長きに亘って耕うん爪関連の製造に携

わってきた。 

現場の実務において製造作業を主担当としており、

その完成度は極めて高い。加えて、担当部門の進捗

管理、部下の教育などすべての業務において信頼性

が高い。 

 
 

 

平 松 利 浩 

㈱太陽 

製造部調質課 
課長 

(勤続年数 37.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、長きに亘って耕うん爪関連の製造に携

わってきた。 

現場の実務において製造作業を主担当としており、

その完成度は極めて高い。加えて、担当部門の進捗

管理、部下の教育などすべての業務において信頼性

が高い。 

  

 
 
 

第 ６２ 回従業員功労表彰受賞者 
 

“合理化の促進、技術の改良開発、販売の促進等 

企業発展に著しく寄与した方に贈られる” 

 

令令和和５５年年度度  
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一 條 閑 睦 

㈱タカキタ 

製造開発本部製造部 
札幌工場生産課課長 
(勤続年数 32.1 年) 

【功績の概要】 
入社以来製造部札幌工場に勤務し、2021 年製造部

札幌工場生産課専任課長、2022 年製造部札幌工場生

産課課長に就任し現在に至る。 

農業機械の製造など一貫して当社のものづくりに

たずさわり、社業の発展と部下の指導育成に貢献し

た。 
 

 

三 上 喜 弘 

㈱タカキタ 

製造開発本部製造部 
札幌工場生産管理課課長 

(勤続年数 32.1 年) 
【功績の概要】 
入社以来製造部札幌工場に勤務し、2014 年製造部

札幌工場生産管理課専任課長、2017 年製造部札幌工

場生産管理課課長に就任し現在に至る。 

札幌工場の生産管理の業務効率向上、コスト削減、

品質向上に大いに貢献した。 

 

 

北 村 正 彦 

松山㈱ 

製造部副部長 
兼設備課長兼技術課長 

(勤続年数 28.1 年) 
【功績の概要】 
入社以来一貫して生産技術部門に従事した。2012

年からは設備課課長として、2017 年からは設備課長

兼技術課長として、高い見識と熱意を持って業務に

あたり、常に安定した生産ができる環境づくりに寄

与している。また、塗装設備更新プロジェクトの責

任者として、これまでの経験やノウハウを盛り込ん

だ塗装設備に仕上げ、生産性向上と品質の安定に多

大な貢献をした。 

 

今 野  等 

㈱山本製作所 

製造部 
組立グループ 

(勤続年数 39.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、加工・組立を経験し、多くの技能を身

につけて会社の業務に貢献している。 

特に OMG 組立に配属してからはコイン精米機の組

立に従事しており、H25年の 250台へ増産の時には、

同僚たちと共に、生産方式のアイデアを出し合いな

がら目標台数を達成することができた。 

真面目な性格で後輩たちからの信頼も厚く、社員

の模範となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有光工業㈱ 丸山奈緒さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱太陽 平松利浩さん 
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松山㈱ 北村正彦さん 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

㈱山本製作所 今野 等さん 

 

［研究・開発部門］

 

清 水 保 行 

㈱アテックス 

研究開発部 
技師 

(勤続年数 38.1 年) 
【功績の概要】 
入社以来、当社の商品に搭載する電装品の開発に

携わり、制御基板の設計や周辺部品の最適な電装部

品の選定・評価など電装品全般の開発を牽引、電動

車いす、自動計量選別機、米袋リフタ、ラジコン草

刈機などの開発を行い、社業の発展に多大な貢献を

した。 

 

 

岩 木 浩 二 

㈱神崎高級工機製作所 

開発部商品開発部 
第二商品グループ 
(勤続年数 32.1 年) 

【功績の概要】 
入社以来、32 年に渡りトラクタや芝刈り機などの

様々なトランスミッション開発設計に従事し、歯車・

HST・クラッチなどのコンポーネントを適切に選択融

合して最適な設計を行い、無段変速による操作性向

上や軽量コンパクト化、低コスト化など農業従事者

の課題解決や要望を具現化した新商品開発により、

農業機械の広範囲にわたる技術の発展に貢献した。 

 

 

酒井志有斗  

キャニコム 

DNB マーケティング line 本部長 

世界初商品開発 line 副本部長  

(勤続年数 11.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来デザイナーとして主力商品のデザインを

行うと共に、当社の DNB 戦略（デザイン・ブランド・

ネーミング）を推し進め、キャニコムの認知度を広

げる事で社業の発展に貢献した。 

また、5 年前から自立走行等の開発責任者として、

新技術の獲得に手腕を発揮している。 

 

 

天 間 修 一 

㈱ササキコーポレーション 

技術開発部第二開発チーム 

チームリーダー(課長) 

(勤続年数 34.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、技術開発の職務に従事。技術者として

多くの製品開発に携わり、トラクターインプルメン

ト作業機のスペシャリストとして尽力。 

2006 年以降、技術開発部の課長職として、課員統

括と若手育成を行うと共に、新商品開発に邁進。2021

年、ブーム型アタッチメント作業機「ブームマスタ

ーZ」を課員一丸となって商品化し、社業発展に大き

く貢献した。  
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塚 部 暢 之 

ハスクバーナ・ゼノア㈱ 

営業本部 
部品マネージャー 
(勤続年数 35.1 年) 

【功績の概要】 
1988 年入社。開発部門に配属となりエンジンおよ

びエンジン搭載商品の量産保守を 8 年経験した後、

1996年より 30cc,40cc刈払機の開発を担当して海外

向け機種の拡充に寄与した。2019 年に SC 業務部に

異動。SC 業務部のマネージャーとして欠品納期情報

システム導入を先導し、当社の業務改善に大きく貢

献した。 

また、2021 年より営業本部に異動し、部品マネー

ジャーとして技術力の高さを活かしパーツリスト閲

覧システムの移行を進め、当社の部品ビジネス全体

を先導している。 

 

福 住 泰 美 

㈱本田技術研究所 
ソリューションシステム開発センター  

品質室第３ブロック 

チーフエンジニア 

(勤続年数 35.1 年) 
【功績の概要】 
1988 年から約 35 年間、農機用油圧システム、農

業用ポンプや噴霧器などの開発を担ってきた。特に

機械作業部の強度保証を通じて農業機械の信頼性向

上に尽力し、工業会の目指す国民生活の向上に寄与

すると共に、業界発展に貢献した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱アテックス 清水保行さん 

 

中 西 寿 朗 

㈱丸山製作所 

ポンプ事業部 
CAT 部 CAT 設計課 
(勤続年数 37.1 年) 

【功績の概要】 

入社以来、一貫して設計部門に所属し、製品の設

計開発業務に携わってきた。 

業界初の五連式動力噴霧機など新製品開発にも尽

力し、社業の発展に多大な貢献をした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャニコム 酒井志有斗さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハスクバーナ・ゼノア㈱ 塚部暢之さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱本田技術研究所 福住泰美さん 
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［管理・営業部門］ 
 

 

鈴 木 保 信 

㈱IHI アグリテック 

営業部農機グループ 
東海営業所長 

(勤続年数 20.1 年) 
【功績の概要】 
2003 年小山営業所に入社以来、20 年間の長きにわ

たり一貫して営業に従事。2014 年に小山営業所副所

長、2018 年に同所長を歴任し、小山営業所の発展、

業績向上に大きく貢献した。2021 年に現職である東

海営業所の所長に就任し、部下の育成や営業所運営

に手腕を奮っている。また、客先を通じ地域農業発

展に寄与できる商品を提案し信頼される存在となっ

ている。 

 

 

松 井 博 貴 

㈱IHI アグリテック 

営業部 
農機グループ長 

(勤続年数 34.1 年) 
【功績の概要】 

1989 年入社以降、34 年にわたり一貫して営業部門

に従事。入社後 5 年間、関東営業所での営業地区担

当で得た経験・知識を生かし、1994 年～1998 年には

本社営業企画部にて販売・商品企画に従事し業績発

展に貢献。1999 年～2021 年の間、北海道内営業所、

花巻営業所および環境機械営業部にて営業推進に従

事。特に 2008 年から 10 年間は花巻営業所所長とし

て、東北地域の販売拡大に大きな活躍をした。 

2018 年より本社営業部副部長に就任し、2021 年に

は営業部農機グループ長に就任。農機営業のトップ

として全国の営業所を統括し辣腕をふるい業績向上

に大いに寄与している。 

 
 
 

 

利根 川 泰夫 

金子農機㈱ 

営業本部 
営業推進部部長 

(勤続年数 32.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、営業畑を一心に歩み、販売店とのコミ

ュニケーション・販売担当者との親睦等に加え、時

代とともに常にお客様を意識した営業戦略を展開し

業績向上に大きく貢献した。尚且つ『仕事をする』

人材の育成強化・収益性向上を二本柱とした営業戦

略を展開し、営業本部の中核から営業所の運営まで

と、行動範囲も技量も広くその功績は表彰に値する

人材である。 

 

 

佐々 木  崇 

小橋工業㈱ 

営業部販売戦略推進課 
スペシャリスト 

(勤続年数 25.11 年) 
【功績の概要】 

担当セールス時代は、主に東北営業所岩手県担当

として、長年にわたり、全国トップクラスの販売実

績を上げてきた。その経験を活かし、東北営業所長、

岡山営業所長を歴任し、売上の拡大のみならず、経

験の浅いセールスの育成に尽力した。本人が育成し

たセールスは現在、全国各地において活躍している。 

担当から所長を歴任する中で、販売と指導育成に

おいて多大な貢献をした。 
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伊 藤 淳 一 

静岡製機㈱ 

農機営業部 
東北営業所所長 

(勤続年数 37.11 年) 
【功績の概要】 

入社以来、農機営業部に所属し営業一筋。 

秋田・新潟・北陸各営業所で営業職として活躍し、

その後、北陸、新潟営業所にて所長に就き、測定機、

ライスセンターなど担い手向け製品販売の実績を伸

ばした。 

現在は、東北営業所所長として、多くの経験を活

かして部下の指導にも手腕を発揮している。 

 

 

早 川 泰 史 

静岡製機㈱ 

管理部部長 
兼経理課課長 

(勤続年数 38.1 年) 
【功績の概要】 
経理畑出身で、入社以来、事務職で業務に携わっ

てきた。経理事務だけでなく取引先との関係事務も

兼務し、納品書や請求書の発行システムの見直しに

貢献した。また、これらの事務の生産性向上のため、

いち早く ICT 業務に取り組み、社内の基幹システム

の再構築を行い、情報システムの分野で欠かせない

存在となっている。 

 

 

関 根 正 己 

㈱タイガーカワシマ 

営業推進部 
部長 

(勤続年数 48.1 年) 
【功績の概要】 
本社営業部に入社後、新潟東北を担当し実績を上

げて本社営業課長、そして本社営業部長となった。

積極的な営業活動と取引先からの信頼を得て業績拡

大に貢献。2006 年から環境営業部長となり、大型施

設用温湯処理機の責任者として 250 台以上の実績を

作り貢献した。 

2011 年からは営業推進部長として、施設用温湯処

理機に加えて食品機械の新しい分野を担当して着実

に実績を上げ、社業発展に貢献している。 

 

 

末 政 靖 章 

㈱太陽 

営業統括部 
営業課係長 

(勤続年数 34.5 年) 
【功績の概要】 

入社以来長きにわたり、総務部門にて従業員満足

度の向上や職場の安全衛生の向上に貢献してきた。 

近年は営業事務部門に異動となり、顧客からの取

引に関する処理や問い合わせ対応に従事。事務処理

の生産性向上や顧客満足度向上に向けた取り組みを

主導している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

静岡製機㈱ 伊藤淳一さん 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱太陽 末政靖章さん 
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若 杉 健 志 

㈱ニコン・トリンブル 

農業システム営業部 
(勤続年数 33.1 年) 

 
【功績の概要】 
入社して 26 年間は、測量機器の修理・アフターサ

ービスに携わり、品質改善並びに顧客満足度の向上

に努めた。2016年 3月より農業システム営業部にて、

トラクタ・田植機に後付けする高精度 GNSS 自動操舵

補助システムのアフターサービス機能を立ち上げ、

タイムリーで的確な対応、サービスの改善に努めて

いる。現在は、カスタマーサポート課のシニアリー

ダーとして製品サポート以外の幅広い顧客満足度向

上を目指した活動を行っている。数万台にわたる既

出荷製品のサポートは、故障診断だけでなく、操作

方法、起動サポートなど多岐にわたる。その多様な

要望に対応する為、SNS、デジタルコンテンツの作成・

発信にも取り組み、常に生産者に寄り添った支援を

心掛けている。 

 

 

森重 久 一郎 

ハスクバーナ・ゼノア㈱ 

営業本部 
西部支店 

(勤続年数 34.7 年) 
【功績の概要】 
1988 年入社、営業部門配属となり西部支店で兵庫

県を担当。営業担当を 6 年経験した後、1994 年 4 月

から営業経験を活かした商品企画を行い、新型チッ

パシュレッダの新発売に尽力。2001 年にはチッパシ

ュレッダの拡販に大きく寄与したため社長表彰を授

与した。 

1998 年 10 月東京支店に異動し、埼玉県・東京都・

新潟県を担当。2004 年 3 月より鹿児島営業所長とし

て赴任、2013 年 3 月中部支店、2018 年 4 月より中部

支店長、2019 年 4 月九州支店副支店長を歴任。2022

年 1 月からは西部支店に赴任し、商品の拡販や新規

開拓を積極的に進め、当社の売上拡大に大きく貢献

している。 

 

小川 原 朋広 

松山㈱ 

営業部 
北海道営業所所長 
(勤続年数 24.1 年) 

【功績の概要】 

入社以来一貫して営業部門に従事。この間、市場

開拓と営業部の業務基盤の確立に尽力した。2011 年

からは北海道営業所の所長に就任し、北海道の市場

における新製品の開発提案を追求し実現することで

事業量を拡大させてきた。また、業績の向上並びに

顧客の信用・信頼の向上に寄与し、何事にも熱心で

誠実な対応は、社内はもとより取引先からも厚い信

頼を得ている。 

 

 

三 浦 昭 博 

㈱丸山製作所 

国内営業本部 
北海道支店 

(勤続年数 39.1 年) 
【功績の概要】 

入社以来、一貫して営業部門に所属し、北海道エ

リアで販路拡大に従事。 

現在も、北海道地区における販売の促進、営業網

の整備、販売計画の策定に従事。当社の業績向上に

大きく貢献している。 
 

 

塙  勉 

㈱やまびこ 

サービス推進本部 
プロダクトサービス部 

(勤続年数 38.1 年) 
【功績の概要】 

1985 年の入社以来 37 年間、主に九州、中部地区

にて営業最前線で活躍し、特に 2007 年からは松本の

営業所長として国内営業の発展に尽力した。 

2013 年からはその豊富な営業経験のもと、技術研

修、指導など多岐にわたって活躍している。 
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㈱ササキコーポレーション 天間修一さん 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ハスクバーナ・ゼノア㈱ 森重久一郎さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱IHI アグリテック 松井博貴さん、鈴木保信さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三陽機器㈱ 原田太祐さん 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

㈱ニコン・トリンブル 若杉健志さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松山㈱ 小川原朋広さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱神崎高級工機製作所 岩木浩二さん 
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小橋工業㈱ 佐々木 崇さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱タイガーカワシマ 関根正己さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱タカキタ 三上喜弘さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱やまびこ 塙 勉さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

静岡製機㈱ 早川泰史さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱太陽 平松利浩さん、末政靖章さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱丸山製作所 中西寿朗さん、三浦昭博さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈱山本製作所 今野 等さん 
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アア メメ リリ カカ 出出 張張 報報 告告   
 

日農工・専務理事 田村敏彦 
 

 
 2023 年 3 月 15～25 日にラスベガスで開催されたアグリエボリューション会合（12 か国

＋EU の農機業界団体の集まり）に出席してきました。その後、サンフランシスコ、アトラン

タ、ダラスを回って関係者と情報交換をしてきましたので、その概要について報告します。 
 

 
１．アグリエボリューション会合 

（3 月 15～17 日） 
 

 3/15(水) 

Steering Committee Meeting 

-Statistics Governance Committee Report:  

Digital Workshop 

Harmonization 

Index data 

-Communications report 

-Survey question review 

-Mission statement finalization 

 3/16(木) 

Joint meeting with Construction machinery sector 

Steering Committee Meeting 

-MAC Protocol: Alex Russ presentation 

-Industry Issues report:  

Agriculture Global Technical Committee 

Meeting  

Global Industry Events 

Committee Report  

-Legal Entity 

Decision on legal entity 

Decision on legal entity location 

 3/17(金) 

Steering Committee Meeting  

-By-Laws finalization  

-2023/2024 Events Schedule 

Global agriculture industry events  

June meetings in Argentina  

November at Agritechnica 

Summit discussion: host 

Other Business 

対面出席：AEM, FEDERUNACOMA, AEA, ANSEMAT, 

CAFMA, TARMAKBIR, JAMMA, 

WEB 出席：CEMA, AXEMA, KAMICO, Rosspetsmash 

 

（議論の結果概要） 

・ INDEX Survey の提出期限の徹底、特に中国とイ

ンドには改善を促す 

・ インドは FICCIが会費未納で退会し、農機製造者

団体等に入会勧誘を継続する 

・ MOU は Mission Statement と By-law document に

分けて英文をさらに詰める 

・ 今後の活動の優先順位は各メンバーの意向調査

結果を踏まえて次回会合で決める 

・ AEM から MAC Protocol*の説明あり、メンバーの

理解を深めるためフォローが必要 

* ケープタウン条約の議定書には、航空機、鉄道車

両、宇宙資産の 3 つが既に存在し、MAC (M:鉱

業、A:農業、C:建設)は 4 番目の議定書(Protocol)

として 2019 年に採択。 

・ Industry Issue については建機セクターを参考に

して今後議論を前進させる 

・ SDGs の#1,#3,#15 に関して、White Paper 発行に

向けて作業を開始する 

・ News Letter は評判が良い、さらに内容を改善す

べく各メンバーの努力を期待する 

・ 法人化については賛成多数で可決、登記国は比

較検討の結果イタリアに決定 
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・ 次回 Summit は 2024 年 7 月にブエノスアイレスで

開催。ホストはアルゼンチンの農業機械団体

CAFMA (Argentinian Chamber of Agrimachinery 

Manufacturers) 

・ 次回会合は 7 月 24 日の週にブエノスアイレスで

開催、詳細は今後 CAFMA と調整 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会議の様子(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

会議の様子(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/16 AEM 主催の Dinner 

 

２．JETRO サンフランシスコ（3 月 20 日） 
 

面談相手：林揚哲（はやしようてつ）所長 

（略歴）信託銀行、電力会社を経て 2004 年経済産業省入

省。金融、人材育成、モノづくり、通商などの政策に携わる。

2013 年から 3 年間、在ドイツ大使館に経済担当参事官と

して勤務。2022 年 10 月に JETRO サンフランシスコ所長

着任。北米での日本企業のビジネス展開を支援中。 

・ カリフォルニアの 2022 年 GDP はドイツを抜き、米

国、中国、日本に次いで「国別」で世界第４位に

相当する経済規模になる。 

・ シリコンバレーの南端のサンノゼまでを加えたベイ

エリアの人口は約 775 万人、経済規模は約 1 兆

364億ドル。ここにはUber、Google、Meta、Adobe、

YouTube、Oracle、Twitter など名だたる企業が 

存在しており、世界中から優秀な人材が集まって

くる。 

・ シリコンバレーの起業環境は世界一であり、ニュ

ーヨーク、ロンドン、ボストンなどに比べて圧倒的

に優位に立っている。 

・ ベイアリアにおける各国別拠点数は日系企業が

ダントツの 72 件、米国 39 件、フランス 22 件、ドイ

ツ 20 件、中国 19 件と続いている。 

・ シリコンバレーの平均世帯収入は全米平均の 2 

倍の約 14 万ドル（GAFA の初任給は 20 万ドルと

も）。 

・ ベイエリアの物価はとても高い。サンフランシスコ

のワンベッドルームの平均家賃は 3,366 ドルであ

り、東京都港区の相場の 3 倍超。 

・ 2020年に米国で販売された電気自動車（約 32万

台）のうち 38％はカリフォルニア州で販売。 

・ 2022 年 6 月、サンフランシスコ市内で無人の自動

運転車の配車サービスを開始。 

・ ハイテク企業はレイオフを実施。（Meta：11,000 

人、Amazon：10,000 人、Twitter：3,750 人） 

・ 行き過ぎた物価高やテレワークの普及もあり、より

物価の安いテキサスなどに人口が流出しつつあ 

る。 

・ シリコンバレーは Boom and Bust（景気と不景気）

繰り返してきた。現在、次のビジネスチャンスをみ

んなが模索している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

林所長（右端）との訪問写真 

－ 11－ ひまわりひまわり－日農工会報－　 Vol .77



 

ひひままわわりり―日農工会報― Vol.77 －12－ 

３．クボタ・北米会社（KMA, KRDNA, KNA, 

KTC）（3 月 22～23 日） 
 

K M A : Kubota Manufacturing of America 

Corporation 

KRDNA : Kubota Research & Development North 

America Corporation 

K N A : Kubota North America Corporation 

K T C : Kubota Tractor Corporation 
 

 各社の経営状況や製造現場等の視察内容は個社

情報を多く含むため、詳細は省略します。 

 なお、3 月 23 日に面談した Senior Vice President

の Todd Stucke 氏は米国 AEM (Association of 

Equipment Manufacturers)の Vice President もされて

いることから、その内容も含めて概要のみ紹介しま

す。 

・ 現地での労働力確保には苦労あり（同エリアの他

社との給与バランス、定着率など） 

・ 他社製品との市場の棲み分けで商機を見出して

いる 

・ 2022 年は生産が需要に追いつかなかったが２交

代制で生産力を確保している 

・ 2023 年の北米市場は堅調と予測している 

・ 規制当局の“Consumer Right to Repair”の動きは

要注意（後述＜参考情報＞） 

・ 従来から AEM は規制当局と交渉しており、今後も

積極的に業界活動に参画していく 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todd Stucke 氏とのツーショット 

＜参考情報＞ 米国における“Consumer Right to 

Repair”の動き 

 「修理する権利」とは、製品を購入したユーザーが

メーカーの修理サービスを介さずに自身で修理でき

る権利のことです。米国連邦取引委員会(FTC)は

「修理する権利」に関する法律の施行を既に可決し

ており、2022 年 12 月 28 日にはニューヨーク州知事

が電子機器を対象にした「修理する権利」を認める

法律に署名し、2023 年 7 月 1 日から施行されること

が決まりました。この法律は、メーカーが電子機器の

診断や修理情報をユーザー等が利用できるようにす

ることを義務付けています。 

 また、コロラド州では、「農業機械を修理する消費

者の権利」が州上院及び下院で可決しており、州知

事がいつ署名するのか、とても気になるところです。 

 このような行政府側の法規制の動きに対して、メー

カー側は「イノベーションを阻害する」「知的財産権

を侵害する」「製品の安全性が低下し、消費者が安

全上のリスクに晒される可能性がある」などと反発し

ています。 

 一方、2023 年 1 月 8 日に AFBF(American Farm 

Bureau Federation)とジョン・ディア社は、農家が農

業機械を修理する権利を保障する MOU に署名しま

した。 

https://www.fb.org/files/AFBF_John_Deere_MOU.p

df 

・規制や立法ではなく民間部門の自発的行為を通じ

て「農家が修理する権利」に対応 

・ジョン・ディア社は農家等に対して機械の修理に必

要なツール等の提供を保証 

・AFBF は州政府等にこれ以上の立法化を思いとど

まらせるように奨励することに同意 

・連邦制又は州政府が法制化した場合には、本

MOU を破棄できる権利を留保 

他の農業機械メーカーが同様の措置に向かうのか

どうか、今後の行方に注視が必要です。 
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台台風風ののななままええ  ～ アジア名 ～ 

 
 
 台風の季節が近づいてきました。日本は地理的

な理由から、気圧が弱まる夏の終わりに集中して

台風が来ます。しかし世界的に見ると、台風は１

年を通して発生していることがわかります。 
 報道などで使用される「台風○号」という呼び

方は、毎年１月１日以降に最初に発生した台風に

「１号」、その後発生した順番の番号で呼ばれて

います。しかし、この号数以外にも「ダムレイ」

や「ハイクイ」などの聞きなれない呼び方でも報

道されることがあります。こういった名前はどの

ようにして付けられているのでしょうか。 
 
 従来、台風の名前は、米国が命名した英語名を

国際的名称として使用していました。しかし平成

１２年から、米国やアジア各国が加盟する台風委

員会によって、北西太平洋または南シナ海の領域

で発生する台風には「アジア名」がつけられるこ

とになりました。 
 
 この「アジア名」は… 
【アジア各国・地域の文化の尊重と連帯の強化、相

互理解を推進する】【アジアの人々になじみのある

呼び名をつけることによって、人々の防災意識を高

める】という目的で１４か国の加盟国がそれぞれ

１０個ずつ名前を提案し、あらかじめ用意された

１４０個の名前が順番に用いられています。 
 台風の年間発生数の平年値は２５．１個なので、

おおむね５年から６年で一巡する計算です。 
 ただ、大きな被害が出た台風名は引退し、新た

な名前がリストに加えられます。自然災害は防ぎ

ようのないものですが、今後少しでもリストの変

更が起こらないことを願うばかりです。被害を最

小限に抑えるためにも安全対策は怠らないよう

にしたいですね。 

 さて、今年の４月に発生した台風１号のアジア

名はマカオが命名した「サンヴー／珊瑚」からス

タートしました。アジア名には花や動物、女性の

名前など様々な意味を持つ名前が使用されてい

ますが、名前の選び方は国それぞれで、１４０個

あるアジア名の中には、ちょっと変わった名前も

あります。 
例えば１号と同じくマカオが命名した「バビン

カ」は、交易の拠点でもあったインド・ゴアの伝

統的なお菓子で、羊羹のような食感のカスタード

ケーキ（プディング）の名前。また、中国からは

『孫悟空』や『風神・海神』など物語に関連する

名前も選ばれています。 
 ちなみに日本は「カジキ」「トカゲ」「コンパス」

など。一見すると関係のなさそうな並びをしてい

ますが、星座をもとにして名前を付けています。

あまり星座だとピンとこないのは、企業名や商品

名等に使用されていない星座を選んでいるから

だとか。 
 
 台風のニュースを見たときはぜひ各国の特色

が出ている「アジア名」にも目を向けてみてくだ

さい。 
 
 
 
 
 
 
 
 
参考：気象庁 台風の番号とアジア名の付け方 

https://www.jma.go.jp/jma/kishou/know/typhoon/1-
5.html 
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PPhhoottoo  GGaalllleerryy  📷📷📷📷📷📷📷📷☆☆  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

タイトル：「白  鳥  飛  翔 」 
 

群馬県 森田 清 さん  
 
 
 

白鳥が飛んでいる所を撮影しました。 

躍動感を出すためにシャッター速度も

１／３０で流し撮りしました。 

タイトル：「トリプル？パフェ」 

匿名希望 さん 
 
 

季節のフルーツパフェが自慢の古民家カフェに行っ

てきました。運ばれてきたパフェがとても綺麗に盛

り付けられていて、『これは映える！』と各々自然

とカメラを向けて撮影会に。 

その際に、なんだかトリックアートみたいな写真も

撮れました。ちなみに注文したパフェは見えている

通りの“３つ”ですよ。 

📷📷📷📷📷📷📷📷投投稿稿写写真真をを募募集集ししてていいまますす！！  
・デジタルカメラやスマートフォン等で撮影した写真をご応募下さい。 

・季節を問わずジャンルは自由です。ただし、肖像権や著作権には十分ご注意ください。 

・写真には必ずタイトルとコメントを添えて下さい。 

・採用された方にはお礼の品を送らせていただきますのでご連絡先の明記もお願いします。 

・詳しくは日農工のホームページをご覧ください。 
 

会報誌ひまわり：http://www.jfmma.or.jp/himawari.html 
 

応募先:一般社団法人日本農業機械工業会 〒105-0011 東京都港区芝公園３-５-８ 
E-mail : sunflower@jfmma.or.jp 

－ 14－ひまわりひまわり－日農工会報－　 Vol .77



ひひままわわりり―日農工会報― Vol.77 －14－ 

 

PPhhoottoo  GGaalllleerryy  📷📷📷📷📷📷📷📷☆☆  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

タイトル：「白  鳥  飛  翔 」 
 

群馬県 森田 清 さん  
 
 
 

白鳥が飛んでいる所を撮影しました。 

躍動感を出すためにシャッター速度も

１／３０で流し撮りしました。 

タイトル：「トリプル？パフェ」 

匿名希望 さん 
 
 

季節のフルーツパフェが自慢の古民家カフェに行っ

てきました。運ばれてきたパフェがとても綺麗に盛

り付けられていて、『これは映える！』と各々自然

とカメラを向けて撮影会に。 

その際に、なんだかトリックアートみたいな写真も

撮れました。ちなみに注文したパフェは見えている

通りの“３つ”ですよ。 

📷📷📷📷📷📷📷📷投投稿稿写写真真をを募募集集ししてていいまますす！！  
・デジタルカメラやスマートフォン等で撮影した写真をご応募下さい。 

・季節を問わずジャンルは自由です。ただし、肖像権や著作権には十分ご注意ください。 

・写真には必ずタイトルとコメントを添えて下さい。 

・採用された方にはお礼の品を送らせていただきますのでご連絡先の明記もお願いします。 

・詳しくは日農工のホームページをご覧ください。 
 

会報誌ひまわり：http://www.jfmma.or.jp/himawari.html 
 

応募先:一般社団法人日本農業機械工業会 〒105-0011 東京都港区芝公園３-５-８ 
E-mail : sunflower@jfmma.or.jp 

 －15－ ひひままわわりり―日農工会報― Vol.77 

 

令令和和 44 年年職職場場ににおおけけるる熱熱中中症症にによよるる死死傷傷災災害害のの発発生生状状況況  
  
  

 

 

１. 職場における熱中症による死傷者数の状況 

（2013～2022年） 

 職場での熱中症による死亡者及び休業 4 日以上

の業務上疾病者の数（以下合わせて「死傷者数」と

いう。）は、令和 4 年（2022 年）に 827 人となっ

た。うち死亡者数は 30人となっている。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２. 業種別発生状況    （2018～2022年） 

 2018 年以降の業種別の熱中症の死傷者数をみる

と、建設業、次いで製造業で多く発生していた。 
 2022 年の死亡災害については、建設業において

14 件と最も多く発生していた。死傷者数について

は、建設業 179件、製造業145件となっている。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３. 月・時間帯別発生状況  （2018～2022 年） 

 

(1) 月別発生状況 

 2018 年以降の月別の熱中症の死傷者数をみると、

全体の 8割以上が 7月及び8月に発生していた。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 時間帯別発生状況 

 2018 年以降の時間帯別の死傷者数をみると、

15 時台が最も多く、次いで 14 時台が多くなっ

ていた。なお、日中の作業終了後に帰宅してか

ら体調が悪化して病院へ搬送されるケースも散

見された。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※9時台以前は 0時から 9時台まで、18時台以降は 18時台から 23時台

までを指す。 

   

厚生労働省 労働基準局安全衛生部 
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４. 年齢別発生状況   （2018～2022 年） 

 2018 年以降の年齢別の熱中症の死傷者数をみる

と、全体の約５割が５０歳以上となっていた。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５. 2022 年の熱中症による死亡災害の事例 

 

【死亡災害全体の概要】 

・総数は30件で、被災者はすべて男性であった。 
・暑さ指数（WBGT）の把握を確認できなかった

事例が 25件あった。 
・熱中症予防のための労働衛生教育の実施を確認

できなかった事例が 26件あった。 
・発症時・緊急時の措置の確認・周知していたこ

とを確認できなかった事例が 28件あった。 
 

≪屋内作業での発症≫ 

 熱中症は、必ずしも屋外での作業でのみ発症しや

すいわけではないことに留意が必要。 
 屋内作業においては、炉の近傍など特定の熱源か

ら近いところでの作業による発生がみられる。また、

特定の熱源がない場合も、高温多湿と考えられる室

内環境において多く発生している。室内の冷房設備

の故障時や、外気導入後の冷却が不十分な状況下で

熱中症を発症したとする事例も見られる。 
 

≪熱中症発症時の服装≫ 

 死傷災害の中には、熱中症発症時に通気性の悪い

衣服を着用していた事例が見られた。アスベスト除

去作業で着用する防護服など、通気性の悪い衣服に

ついては、首からの体温の放熱を妨げるなど深部体

温を上昇させることから、熱中症予防のため

WBGT基準値の補正が必要。 
 
(参考)「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」

実施要綱：『衣類の組合せにより暑さ指数（WBGT）
に加えるべき着衣補正値（℃-WBGT）』 
 
≪熱中症発症者に対する対応や発見の遅れ≫ 

 熱中症発症者の中には、体調不良を訴え、休憩さ

せた際に周囲の目が行き届かず、周囲が気づいたと

きには容態が急激に悪化していたり、一人作業をし

ていて倒れているところを発見されたりと、熱中症

発生から救急搬送までに時間がかかる事例もある。 
 一方で、被災者の自覚症状からすぐに病院に行っ

ている事例では、休業見込期間が比較的短い傾向が

見られる。 
その他、医療機関での診察を受けて快方に向かっ

たものの、帰宅後に悪化し、重症化した例も見られ

る。 
 
≪熱中症を原因とする二次災害≫ 

 熱中症の発症が、二次災害の発生につながる事例

も見られる。熱中症により意識を失って転倒し、頭

部や肩を強く打った事例、車両の運転中に熱中症を

発症し交通事故につながった事例などがある。 
 

 

【厚生労働省】STOP！ 熱中症 クールワークキャンペーン（職場における熱中症予防対策） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html 

（令和 5 年 キャンペーン実施要綱：https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000900483.pdf） 

 職場における熱中症予防情報：https://neccyusho.mhlw.go.jp/ 

【農林水産省】農作業安全対策＞熱中症対策 

https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/s_kikaika/anzen/ 

【環境省】熱中症予防情報サイト（WBGT 値） 

https://www.wbgt.env.go.jp/ 
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４. 年齢別発生状況   （2018～2022 年） 

 2018 年以降の年齢別の熱中症の死傷者数をみる

と、全体の約５割が５０歳以上となっていた。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５. 2022 年の熱中症による死亡災害の事例 

 

【死亡災害全体の概要】 

・総数は30件で、被災者はすべて男性であった。 
・暑さ指数（WBGT）の把握を確認できなかった

事例が 25件あった。 
・熱中症予防のための労働衛生教育の実施を確認

できなかった事例が 26件あった。 
・発症時・緊急時の措置の確認・周知していたこ

とを確認できなかった事例が 28件あった。 
 

≪屋内作業での発症≫ 

 熱中症は、必ずしも屋外での作業でのみ発症しや

すいわけではないことに留意が必要。 
 屋内作業においては、炉の近傍など特定の熱源か

ら近いところでの作業による発生がみられる。また、

特定の熱源がない場合も、高温多湿と考えられる室

内環境において多く発生している。室内の冷房設備

の故障時や、外気導入後の冷却が不十分な状況下で

熱中症を発症したとする事例も見られる。 
 

≪熱中症発症時の服装≫ 

 死傷災害の中には、熱中症発症時に通気性の悪い

衣服を着用していた事例が見られた。アスベスト除

去作業で着用する防護服など、通気性の悪い衣服に

ついては、首からの体温の放熱を妨げるなど深部体

温を上昇させることから、熱中症予防のため

WBGT基準値の補正が必要。 
 
(参考)「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」

実施要綱：『衣類の組合せにより暑さ指数（WBGT）
に加えるべき着衣補正値（℃-WBGT）』 
 
≪熱中症発症者に対する対応や発見の遅れ≫ 

 熱中症発症者の中には、体調不良を訴え、休憩さ

せた際に周囲の目が行き届かず、周囲が気づいたと

きには容態が急激に悪化していたり、一人作業をし

ていて倒れているところを発見されたりと、熱中症

発生から救急搬送までに時間がかかる事例もある。 
 一方で、被災者の自覚症状からすぐに病院に行っ

ている事例では、休業見込期間が比較的短い傾向が

見られる。 
その他、医療機関での診察を受けて快方に向かっ

たものの、帰宅後に悪化し、重症化した例も見られ

る。 
 
≪熱中症を原因とする二次災害≫ 

 熱中症の発症が、二次災害の発生につながる事例

も見られる。熱中症により意識を失って転倒し、頭

部や肩を強く打った事例、車両の運転中に熱中症を

発症し交通事故につながった事例などがある。 
 

 

【厚生労働省】STOP！ 熱中症 クールワークキャンペーン（職場における熱中症予防対策） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html 

（令和 5 年 キャンペーン実施要綱：https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000900483.pdf） 

 職場における熱中症予防情報：https://neccyusho.mhlw.go.jp/ 

【農林水産省】農作業安全対策＞熱中症対策 

https://www.maff.go.jp/j/seisan/sien/sizai/s_kikaika/anzen/ 

【環境省】熱中症予防情報サイト（WBGT 値） 

https://www.wbgt.env.go.jp/ 
【主唱】厚生労働省、中央労働災害防止協会、建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害防止協会、港湾貨物運送事
業労働災害防止協会、林業・木材製造業労働災害防止協会、一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会、一般社団法人全
国警備業協会 【協賛】公益社団法人日本保安用品協会、一般社団法人日本電気計測器工業会 【後援】関係省庁（予定）

月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

（ ５ ２）厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署

！熱中症

準備期間（４月）にすべきこと
きちんと実施されているかを確認し、チェックしましょう

□ 労働衛生管理体制の確立 事業場での熱中症予防の責任体制を確立

□ 暑さ指数の把握の準備 規格に適合した暑さ指数計を準備し、点検

□ 作業計画の策定 暑さ指数に応じた休憩時間の確保、作業中止に関する
事項を含めた作業計画を策定

□ 設備対策の検討 簡易な屋根、通風または冷房設備、散水設備の設置を
検討

□ 休憩場所の確保の検討 冷房を備えた休憩場所や涼しい休憩場所の確保を検討

□ 服装の検討 透湿性と通気性の良い服装を準備、身体を冷却する
機能をもつ服の着用も検討

□ 緊急時の対応の事前確認 緊急時の対応を確認し、労働者に周知

□ 教育研修の実施 管理者、労働者に対する教育を実施

労働災害防止キャラクター

職場での熱中症により毎年約 人が亡くなり、
約 人が 日以上仕事を休んでいます。

重点取組

準備 キャンペーン期間

キャンペーン
実施要項
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□ 暑さ指数の低減効果を再確認し、必要に応じ対策を追加
□ 暑さ指数に応じた作業の中断等を徹底
□ 水分、塩分を積極的に取らせ、その確認を徹底
□ 作業開始前の健康状態の確認を徹底、巡視頻度を増加
□ 熱中症のリスクが高まっていることを含め教育を実施
□ 体調不良の者に異常を認めたときは、躊躇することなく救急隊を要請

□ 規格に適合した暑さ指数計で暑さ指数を随時把握
地域を代表する一般的な暑さ指数（環境省）を参考とすることも有効

測定した暑さ指数に応じて以下の対策を徹底

キャンペーン期間（ 月～ 月）にすべきこと

□ 暑さ指数の低減 準備期間に検討した設備対策を実施

□ 休憩場所の整備 準備期間に検討した休憩場所を設置

□ 服装 準備期間に検討した服装を着用

□ 作業時間の短縮 作業計画に基づき、暑さ指数に応じた休憩、作業中止

□ 暑熱順化への対応 日以上かけて熱へのばく露時間を次第に延長
※新規入職者や休み明け労働者に注意

□ 水分・塩分の摂取 水分と塩分を定期的に摂取

□ プレクーリング 作業開始前や休憩時間中に深部体温を低減

□ 健康診断結果に
基づく対応

次の疾病を持った方には医師等の意見を踏まえ配慮
①糖尿病、②高血圧症、③心疾患、④腎不全、⑤精神・神経
関係の疾患、⑥広範囲の皮膚疾患、⑦感冒、⑧下痢

□ 日常の健康管理 当日の朝食の未摂取、睡眠不足、前日の多量の飲酒が熱中症
の発症に影響を与えることを指導し、作業開始前に確認

□ 作業中の労働者の
健康状態の確認

巡視を頻繁に行い声をかける、労働者にお互いの健康状態を
留意するよう指導

□ 異常時の措置

少しでも本人や周りが異変を感じたら、必ず一旦作業を離れ、
病院に搬送する（症状に応じて救急隊を要請）などを措置
※全身を濡らして送風することなどにより体温を低減
※一人きりにしない

暑さ指数の把握と評価

環境省
熱中症予防情報

サイト

重点取組期間（ 月）にすべきこと
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健 康 相 談  

 

 
  QQ：：「やせすぎ」と指摘された。 

健康にも悪影響がある？ 

   
   
   

 
  

  

  

  

  

  

  

  

AA：：体体重重（（数数字字））ににととららわわれれずず、、健健康康ののたためめ適適

切切なな食食事事とと運運動動をを  

 
 低体重（やせ）とは BMI※（体格指数）が 18.5
未満を指します。現在、日本では 20 代女性の 5
人に 1 人、30 代女性の 6 人に 1 人がやせで、こ

れはほかの年代や男性と比べて、さらに先進国の

なかで際立って多い状況です。 
 やせすぎは、心身に多くの好ましくない影響を

及ぼします。まず、やせは女性ホルモンの分泌を

低下させ、月経不順や無月経を引きおこす原因の

一つとなります。無月経の状態がつづくと、不妊

や動脈硬化のリスクが高まります。また、骨量は

思春期にもっとも増加し 20 歳前後に最大となり

ますが、この時期にやせているとカルシウム不

足・女性ホルモンの不足から最大骨量が少なくな

るため、骨粗しょう症のリスクも高まります。さ

らに妊娠前にやせている女性や妊娠中に適切な

体重増加のなかった女性は低出生体重児（2500
ｇ未満）の出産リスクが高まります。低栄養状態

の母体で育った胎児は、少ない栄養で生きていけ

るからだになるので出生後は逆に過栄養状態と

なり、将来的に生活習慣病になりやすいことがわ

かってきています。つまり、若い女性のやせは、

自分自身の健康とともに次世代の健康にも影響

するといえます。 
 また、実際には太っていないにもかかわらず、

「太りたくない」あるいは「やせたい」と思う気

持ちは、それ自体が不健康な食生活や心が落ち込

む原因になりやすく、悪化すると摂食障害を招く

おそれもあります。日々の体重の数値にとらわれ

るのではなく、主食（ごはん、パンなどの炭水化

物）・主菜（肉、魚などのたんぱく質）・副菜（野

菜）がそろった食事を 1 日 3 回しっかりと食べ

ているか、嗜好品（菓子類、酒など）をとりすぎ

ていないか、日常的にからだを動かしているかな

ど、生活習慣に目を向けてみてください。筋肉や

骨量がふえることで体重がふえたとしても、体脂

肪の多いからだより健康的な美しさといえるで

しょう。最近では、欧州でやせすぎのモデルを起

用しない動きがあり、女性のやせが多い日本もそ

れにつづくかもしれません。 
 
※BMI＝体重(㎏)÷身長(ｍ)÷身長(ｍ) 

 
回答者：新潟大学大学院教授 曽根 博仁 氏 

聖学院大学助教 広瀬 歩美 氏 
 
 
 
 
 

 

〈相談者／23 歳 女性〉 

健康診断で BMI17.2 のやせすぎと指摘され、

健康にも影響が出るといわれました。どのよ

うな影響がありますか。子どものころから太

りにくい体質でしたが、今はこれ以上太りた

くないと思っています。 
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第第６６００回回定定時時総総会会のの開開催催  

  

 

令和５年６月１日（木）東京都港区白金台・八芳

園にて、第６０回定時総会を開催いたしました。 

①令和４年度貸借対照表及び正味財産増減

計算書等について、②理事の交代について、２件

の審議事項はそれぞれ承認されました。 

また総会につづいて、第６２回従業員功労表彰

式を執り行い、会員企業から推薦を受けた２８名

(出席２５名)の受賞者に、木股会長より表彰状が

授与されました。（１～９ページ参照） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

第６０回定時総会 

 

 

  

  

  

  

  

従業員功労表彰式 

  

  

  

  

  

  

  

  

懇親会の様子 

  

  

 

 

 

  

  

  

 

今今後後のの主主ななススケケジジュューールル  

 

◇ 令和５年１１月９日（木）地方大会 

ザ クラウンパレス新阪急 高知（高知市） 

 

◇ 令和６年１月１０日（水）新年賀詞交歓会 

八芳園（東京都港区白金台） 
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中小企業等経営強化法に関する証明書発行ガイドライン 

改訂日 ２０２３年４月１３日 
（一社）日本農業機械工業会 

【【改改訂訂内内容容】】  

中中小小企企業業経経営営強強化化税税制制がが２２年年間間延延長長さされれるるここととににななりりままししたた。。  

ここれれにに伴伴いい、、申申請請様様式式((様様式式 11,,様様式式 22))がが変変更更さされれるるととととももにに、、製製造造事事業業者者代代表表者者のの押押印印はは原原則則不不要要

ににななりりままししたた。。  

ままたた、、固固定定資資産産税税のの特特例例措措置置はは廃廃止止さされれ、、新新たたなな措措置置がが創創設設さされれままししたた。。詳詳ししくくはは、、中中小小企企業業庁庁のの

ＨＨＰＰををごご覧覧くくだだささいい（（hhttttppss::////wwwwww..cchhuusshhoo..mmeettii..ggoo..jjpp//kkeeiieeii//sseeiissaannsseeii//iinnddeexx..hhttmmll））。。  

  

１１．．中中小小企企業業等等経経営営強強化化法法にに関関すするる証証明明書書  
中小企業等経営強化法において、機械・装置等が必要な要件を満たしていることを証明するものです。 

中小企業等（農業法人、個人農家を含む）が主務大臣の計画認定を受ける際にこの証明書が必要になります。

中小企業等は、税務申告の際、計画認定書等を添えて行うことにより、税制優遇等（即時償却又は税額控除

１０％）を受けられます。 

 
 
 

１．設備ユーザーは、当該設備を生産した設備メーカー等に証明書の発行を依頼。 
２．設備メーカー等は、証明書(様式 1)及びチェックシート(様式 2)を記入の上、工業会等に確認依頼。 

手続きに際しては、必要に応じて裏付けとなる資料等を添付。 
３．設備メーカー等は、工業会等から発行された証明書を依頼があった設備ユーザーに転送。 
４．設備ユーザーは工業会等が発行した証明書(写し)を添付して、経営力向上計画の申請書を主務大臣に提出。 
５．設備ユーザーが機械設備等を取得。 
６．認定を受けた経営力向上計画に基づき取得した経営力向上設備等については、税法上の他の要件を満たす 

場合には、税務申告に際し、納税書類に計画申請書(写し)、計画認定書(写し)、工業会証明書(写し)を添付。 
 
  

※※１１  当当該該設設備備のの性性能能把把握握やや同同一一メメーーカカーー内内のの新新旧旧モモデデルルのの判判別別がが必必要要ででああるるたためめ、、設設備備メメーーカカーーにによよるる申申請請がが望望ままししいいがが、、代代理理店店やや  

子子会会社社等等でで正正確確なな申申請請がが可可能能なな場場合合はは、、設設備備メメーーカカーーにに代代わわっってて申申請請すするるここととをを可可ととすするる。。  

※※２２  設設備備メメーーカカーー自自身身ががそそのの工工業業会会のの会会員員ででああるるかか非非会会員員ででああるるかかにに依依ららずず、、設設備備毎毎にに証証明明団団体体ととししてて指指定定さされれてていいるる工工業業会会等等へへ申申  

請請すするるこことと。。（（具具体体的的ににどどのの設設備備ににつついいててどどのの工工業業会会等等にに申申請請すすべべききかかはは、、経経済済産産業業省省ＨＨＰＰ参参照照。。））  

※※１１  

  

※※２２  
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詳しくは、経済産業省中小企業庁 HP をご覧ください。 

http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/kyoka/  
  
２２．．申申請請方方法法  
次の書類を揃えて、当会あてに郵送または、メールにて申請ください。 
※メール申請の場合は、以下の【メール申請方法について】をご参照の上、申請してください。 
※当会窓口へ直接持参されても受け付けいたしかねます。必ず郵送またはメールでお願いします。 

 
(1) 証明書（様式１） ※申請書を兼ねています。 
(2) チェックリスト（様式２） 
(3) 非会員の場合は、会社概要（パンフレット等） 

様式１、２は、当会 HP からダウンロードできます。 
URL：http://www.jfmma.or.jp/certificate.html 

事前に、本制度の要件を満たしていることを十分に確認した上で、申請してください。 
（要件） 

①販売開始から一定期間以内であること（最新モデルでなくてもよい） 
機械・装置：１０年、工具：５年、器具・備品：６年、 
建物附属設備：１４年、ソフトウェア：５年 

②当該モデルが一世代前のモデルと比較して、年平均１％以上の生産性向上を達成していること。 
なお、比較するのは自社の一世代前のモデルであり、他社製品と比較する必要はありません。 

③取得価額が一定金額以上であること 
機械・装置：１６０万円、測定工具及び検査工具：３０万円 
器具・備品：３０万円、建物附属設備：６０万円 
ソフトウェア：７０万 

【メール申請方法について】 
① 申請書類は、全て PDF 形式にして、ファイルをメール送信ください。 
② 証明書発行手数料（正会員以外の方）の請求書（PDF 形式）は、証明書と一緒に、メールにて

お送りします。 
③ 申請用メールアドレス、件名は以下のとおりです。 
［申請用メールアドレス］certificate@jfmma.or.jp 
［件名］会社名／証明書申請（●件） 

 
３３．．郵郵送送先先  
〒１０５－００１１ 
東京都港区芝公園３－５－８ 機械振興会館 
一般社団法人日本農業機械工業会（証明書申請） 

電 話：０３－３４３３－０４１５ 
ＦＡＸ：０３－３４３３－１５２８ 
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詳しくは、経済産業省中小企業庁 HP をご覧ください。 

http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/kyoka/  
  
２２．．申申請請方方法法  

次の書類を揃えて、当会あてに郵送または、メールにて申請ください。 
※メール申請の場合は、以下の【メール申請方法について】をご参照の上、申請してください。 
※当会窓口へ直接持参されても受け付けいたしかねます。必ず郵送またはメールでお願いします。 

 
(1) 証明書（様式１） ※申請書を兼ねています。 
(2) チェックリスト（様式２） 
(3) 非会員の場合は、会社概要（パンフレット等） 

様式１、２は、当会 HP からダウンロードできます。 
URL：http://www.jfmma.or.jp/certificate.html 

事前に、本制度の要件を満たしていることを十分に確認した上で、申請してください。 
（要件） 

①販売開始から一定期間以内であること（最新モデルでなくてもよい） 
機械・装置：１０年、工具：５年、器具・備品：６年、 
建物附属設備：１４年、ソフトウェア：５年 

②当該モデルが一世代前のモデルと比較して、年平均１％以上の生産性向上を達成していること。 
なお、比較するのは自社の一世代前のモデルであり、他社製品と比較する必要はありません。 

③取得価額が一定金額以上であること 
機械・装置：１６０万円、測定工具及び検査工具：３０万円 
器具・備品：３０万円、建物附属設備：６０万円 
ソフトウェア：７０万 

【メール申請方法について】 
① 申請書類は、全て PDF 形式にして、ファイルをメール送信ください。 
② 証明書発行手数料（正会員以外の方）の請求書（PDF 形式）は、証明書と一緒に、メールにて

お送りします。 
③ 申請用メールアドレス、件名は以下のとおりです。 

［申請用メールアドレス］certificate@jfmma.or.jp 
［件名］会社名／証明書申請（●件） 

 
３３．．郵郵送送先先  

〒１０５－００１１ 
東京都港区芝公園３－５－８ 機械振興会館 
一般社団法人日本農業機械工業会（証明書申請） 

電 話：０３－３４３３－０４１５ 
ＦＡＸ：０３－３４３３－１５２８ 
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４４．．証証明明書書発発行行手手数数料料  
正会員 ： 無料 
その他 ： ３，０００円／枚  （※消費税込みの金額です。） 

※証明書を申請者へ郵送又はメール送信する際、請求書もお送りします。 
 
５５．．証証明明書書のの発発行行  
証明書が出来しだい、申請者あてに郵送又はメール送信します。 
申請資料を当会に郵送する際、必ず切手を貼った返信用封筒を同封してください。 

 
６６．．証証明明書書のの再再発発行行  
発行済みの証明書を紛失、又は内容訂正が必要になった場合には、証明書の再発行をいたします 
(1)再申請の方法 
新たに申請書（様式１）のみを郵送してください。チェックリストやエビデンス資料は不要です。 
ただし、発行済み証明書の「整理番号」を記載したメモ紙を同封又はメール送信してください。 

(2)証明書の受け取り方法 
新規申請の場合と同じです。郵送の場合は、返信用封筒を同封してください。 

(3)再発行手数料 
日農工の正会員以外については、１枚につき３，０００円（消費税込み）とします。 
徴収方法は、新規申請の場合と同じです。 

 
７７．．書書類類作作成成上上のの注注意意  

(1) 必要書類（様式１、様式２）に所定事項を正確に記入してください。 
当会が記入する部分（整理番号及び破線枠内）は記入しないでください。 

(2) 必要に応じて、本制度の要件を満たしていることを示す根拠資料を要求する場合があります。 
 
８８．．「「生生産産性性」」ににつついいてて  
生産性の指標は、以下の例示を参考にして、申請者が最適と判断するものを用いてください。 
【作業効率】 
・一定量当たりの乾燥時間（乾燥機） 
・一定量当たりの精米時間（精米機） 

【エネルギー効率】 
・一定作業当たりの燃料消費量（乾燥機など） 
・一定作業当たりの電力消費量（乾燥機、精米機など） 

【精度】（正確度、バラツキ） 
・異物摘出量（米選機） 
・不良精米量（精米機） 
・乾燥ムラの低減率（乾燥機） 

 
９９．．対対象象期期間間  

平成２９年４月１日から令和７年３月３１日までの期間 
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〈〈株株式式会会社社ＩＩＨＨＩＩアアググリリテテッックク〉〉  
 
磯本聡一（いそもと・そういち）氏が 

代表取締役社長に就任されま

した。 

磯本社長の主な経歴は、１９８８

年４月 第一生命保険相互会社

（現 第一生命保険㈱）入社、２ 

０１０年１２月 ㈱ＶＬフィナンシャル・パートナーズ入社、

２０１３年３月 学校法人神野学園 中日本航空専門学

校 校長補佐、２０１３年４月 同校 理事・校長、２０１５

年４月 ㈱ＩＨＩ経営企画部 主幹、２０２１年６月 ＩＨＩ運

搬機械㈱ 常勤監査役、２０２３年４月株式会社ＩＨＩアグ

リテック 代表取締役社長にご就任。 

 

新社長に抱負を語っていただきました。 

「 はじめて農業分野の仕事に従事しますが、当該分

野のプロフェッショナルである従業員とともに、日本の

農業に微力ながら貢献していく所存です。 

新型コロナウイルスの流行により、サプライチェーン

が大きく混乱し化学肥料・飼料・燃料の高騰が止まらず、

農家の皆様はとても厳しい経営を強いられています。

そのような中、化学肥料の削減、有機肥料の活用、飼

料作物の自給率向上など農政による支援策も拡充さ

れており、肥料節減を図ることができるスマート農機、

飼料収穫の高能率化に寄与する牧草作業機など、農

家の皆様の営農低コスト化に貢献する商品の開発・販

売に努めてまいります。 」 

 

趣味は、野球観戦 

愛読書は、菊池 寛 「 形 」 

ヴィクトル・ユーゴー 「 レ・ミゼラブル 」 

座右の銘は、「 なんくるナイサー 」 

神奈川県出身 

アメリカDUKE大学経営大学院（MBA）出身 

家族は、夫人、長男、長女の４人家族 

 

【本社所在地】 

〒066-8555 

北海道千歳市上長都１０６１－２ 

株式会社 ＩＨＩアグリテック 

TEL(0123)26-1123／FAX(0123)26-2412 ≪営業部≫ 
 
トラクター用作業機、自走式作業機、飼料調製機、 

芝草・芝生管理機器 
 
ホームページ http://www.ihi.co.jp/iat/  

 

 
 
 
 
 
 
 

直装２連ジャイロレーキ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

重量計付きＧＰＳナビキャス 

 
 
 
 
 
 
 

リモコン式小型ハンマーナイフモア

 

新社長の紹介 
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